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4ème édition du challenge REPRESENTe
Dossier de candidature
Valorisez votre engagement et remportez le trophée REPRESENTe qui récompense les meilleures initiatives françaises de communication favorisant l’inclusion et déconstruisant les stéréotypes (genre, âge, corps, orientation sexuelle…). 
Conditions de participation : 

· Être une entreprise ou une marque (adhérente ou non à l’Union des Marques) 

· Avoir mené une initiative de communication commerciale, corporate ou interne sur ce thème sur le territoire français en 2021
Modalités de participation : 
· Renseigner le formulaire de candidature ci-après 

· Joindre les documents complémentaires permettant de comprendre l’initiative et voir sa réalisation (visuels, vidéos, fichiers etc.)

· Envoyer tous les éléments à represente@uniondesmarques.fr avant le 10/01/2022.  
Les marques présélectionnées seront invitées à venir présenter leur initiative le 18 janvier 2022 au matin devant le jury. 
Les lauréats seront dévoilés lors de FAIRe 2022, événement annuel organisé par l’Union des Marques autour de la communication responsable, le 15 février 2022.
Critères de sélection : 
· Cohérence de l’initiative au regard des enjeux identifiés sur ce sujet 
· Envergure donnée à l’initiative et durabilité de celle-ci
· Impact sociétal positif de l’initiative

· Impact de l’initiative sur la marque (image, relations parties prenantes, impact sur les salariés, nouveaux projets générés…)
· Aspect innovant de l’initiative (critère non discriminant) 
Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à envoyer un mail à l’adresse ci-dessus.
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* Réponse requise

Votre participation au Challenge REPRESENTe conduit l’Union des marques à procéder au traitement de vos données personnelles (nom, titre, civilité, coordonnées professionnelles, image le cas échéant, ...) pour communiquer avec vous et communiquer autour de votre partipation. Nous mettons bien entendu en œuvre les différents droits dont vous disposez (droit d’opposition au traitement, droit d’accès et de rectification, droit de suppression, droit à la limitation du traitement, …).

Pour retrouver l’intégralité de notre politique de protection des données sur notre site internet concernant les collaborateurs des annonceurs et exercer vos droits :
https://uniondesmarques.fr/vie-priv%C3%A9e/politique-de-protection-de-la-vie-priv%C3%A9e-de-lunion-des-marques# infos@uniondesmarques.fr 
DESCRIPTIF DE LA DEMARCHE
Date de lancement :  ../../….
Description synthétique de la démarche (communication ou initiative interne/secteur) : 

	


Pourquoi avez-vous mis en place cette démarche ? Quels étaient les enjeux ?
	


Comment a-t-elle été déployée (organisation, étapes, association à de tierces parties…) ?
	


Comment a-t-elle été communiquée auprès de vos différentes parties prenantes 
(Par exemple : consommateurs, salariés, direction, ONG, fournisseurs, prestataires…) ?
	


En quoi est-ce une démarche innovante ? 
	


Quelles sont les prochaines étapes et prochains objectifs liés à cette démarche ? 
	


Quel a été l’impact sociétal de cette démarche ? Exemples : nombre de personnes touchées, débats suscités, … 
	


Quel a été l’impact pour la marque ? Exemples : image, relation parties prenantes, impact sur les salariés, nouveaux projets générés… Quand cela est possible, merci de privilégier des données chiffrées.
	


Liens et documents complémentaires

Merci d’intégrer ici les liens utiles illustrant votre démarche et de lister et introduire les éléments complémentaires joints à votre dossier
	


COORDONNEES DU CANDIDAT


Entreprise / Marque* : 


Personne référente* : 


Fonction* : 


Email* : 


Tel* : 
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