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| Y Y \"Espécialiste des vacances Club
a la montagne




MMV, P4 T ETCICTTH GG [T ddans les Alpes frangaises

années d’expertise

Clubs en Villages Club -
et Résidences Club

engagements pour un
tourisme plus responsable
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Comprenez ce qui rend votre marque [T
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Ciblez & recrutez
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les vrais déclencheurs les bons prospects avec le transformez

d’achat & momentum de bon message au bon
vos clients moment

vos clients en
Ambassadeurs grdace a
votre utilité réelle
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QUEL EST L'ENJEU BUSINESS DE MMV ?

Générer des ventes [ple] A e (oo [p [l o] [ [T =15

Comprendre

Identifier

Recruter



®C ETAPE1:Créationd'une ™ L L e

reach mensuel

apres 3 mois

taux d’engagement
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Cette vue donne réellement envie daller  la montagne.
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Mapping conversationnel



37\ EMHreciblage média avec le bon message

hors vacances
scolaires !
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TRIBUS
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- aimentle hors saison = aiment le hors saison

pour la tranquillité pour les séjours en
- interagissent sur les couple
animaux - interagissent sur les
- s’engagent sur les paysages
devinettes - s’engagent sur la
gastronomie
montagnarde
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INSIGHTS MARKETING

3 900 réactions 1900 réactions
185 commentaires 47 commentaires

261 partages 79 partages



POURQUOI CHOISIR DE TRAVAILLER AVEC TEEPS ?

Cibler uniquement les
personnes intéressées

= trés efficace = éthique = avantage compétitif

Equipe trés sympa
qui donne tout pour ses clients



" teeps S ynion

% marques
Rise to the top !

Sonia Zarowsky

£ sonia@teeps.co

0 +33 (0)6 13 7160 17

Simon Fraboulet

& simon@teeps.co

0 +33 (0)6 18 00 96 29




¢ QUELLE VISION LONG-TERME POUR NOTRE

COLLABORATION?

Devenir le lieu de destination #1 [ 1o A e (e [t o] o [0
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. 1. Affiner lo segmentation par tribus
2. Sealer pour préempter le marché des vacances hors scolaires

3. Conqueérir de nouveaux marchés
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